
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ  อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได คะแนน 99.37  องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณไดรายงานผล

การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567  และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนด

ผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 

 

 



 

 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควร
ทำ และไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
3.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยท่ัวกัน 
2.จดัประชุมประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ท่ีควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาท่ี ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 2. แตละ
สวนราชการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ไวยืด
ถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เม่ือไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย 
ทำใหบคุลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมท่ีทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อม่ันจากประชาชนมากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 


