
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

ท่ี 35/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕68 เพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงไสในการดำเนินงานภายใต

มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กำหนดไวใน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเปนไป

ตามกรอบแนวทางการประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) 

กำหนด 

 ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

ประจำปงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแตงตั้งตั้งตั้งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ประจำป

งบประมาณ 2568 ดังนี้ 

๑.นายพหลยุทธ   บทมูล  นายกองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ หัวหนาคณะทำงาน  
2.นางสาวกุลวดี   วงษวิพัฒน รองปลัดรักษาราชการแทนปลัดฯ  คณะทำงาน 
3.นางสาวสุจิตรา  คำนวนด ี หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน 
๔.นางนิธินาถ   สุดบอนิจ  ผอ.กองคลัง    คณะทำงาน 
๕.นางกนกณิศา  ธนาโชคพิสิษฐ ผอ.กองการศึกษาฯ   คณะทำงานและเลขานุการ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ๑.วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 

 ๒.มอบหมายเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลรวบรวมเอกสารท่ี

เกี ่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน 



 ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT)เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก 

๔.ประชาสัมพันธ แนะนำ ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หนวยงานของรัฐ ซ่ึงมารับบริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวน

ไดเสียภายนอก เพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและสามารถ 

 ๕.สรุปผลการดำเปนงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเปนงานและเสนอองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณเพ่ือ

ปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและสามารถการตรวจสอบไดตอไป 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 25๖8      

 

 

 

                                                      (นายพหลยุทธ   บทมูล) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

 


