
  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชานุวรรณ  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

 

ล าดับ
ที ่

  
 โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 

สถานะโครงการ 
 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส าหรับบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลชานุวรรณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    - ประมวลจริยธรรมส าหรบัผู้บริหารท้องถิ่น 
    - ประมวลจริยธรรมส าหรบัพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    - ประมวลจริยธรรมส าหรบัสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    - มาตรการ Dos & Don ' ts ขององค์การบริหาร 
      สว่นต าบลชานุวรรณ 
    - มีพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชานุวรรณ 
      เข้าร่วม ๑๘ คน พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
      ข้อก าหนดว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควร   
      กระท าและไม่ควรกระท า 

๑๗ 
ธันวาคม
๒๕๖๘ 

2. การประกาศนโยบายมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1) ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

2) จัดประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy รวมถึงปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ เพื่อให้
พนักงานบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10 
มีนาคม 
2569 



 


