
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 
อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด



 

   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                   องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

1.   ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีเก่ียวของกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองชาง 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานในการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฏหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

 รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางเพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีจะ 
เกิดข้ึน 

1   เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไมครบถวน 
2   ผูประกอบการสถานประกอบการไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3.  เจาหนาท่ียกเวนขอกำหนดและเง่ือนใหกับผูประกอบการ 
 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให 
เกิดการทุจริต 

1. จัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตท่ีชัดเจน ประกาศระยะเวลา และคาธรรมเนียมให
ชัดเจน 
2.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
3.  หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ 



ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. มีประกาศองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ เรื่อง นโยบายงดให หรือรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชน อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและเทศกาลสำคัญ 
2.มีประกาศองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ เรื่อง มาตรการ ปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม 
3. จัดกิจกรรมการฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน
สวนตำบลใหกับผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี(กรณี
เลือก ปฏิบัติ)ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนารียา  แกวเกาะ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

วัน เดือน ป 25 มีนาคม 2569 

√ 



2.   ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   กรณีการใชตำแหนงหนาท่ีราชการในการเอ้ือ
ประโยชน 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัด 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี 
ประเด็น /ข้ันตอน/ 

กระบวนการดำเนินงาน 
การใชตำแหนงหนาท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีจะ 
เกิดข้ึน 

การเรียกรับเงิน ของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให 
เกิดการทุจริต 

1. จัดใหมีชองทางรายงานการทุจริตท่ีปลอดภัยและเปนความลับ 
2.  หามเจาหนาท่ีรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ในทุกเทศกาล 
3.  หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินการ 

1. มีประกาศองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ เรื่อง นโยบายงดให หรือรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ในการดำเนินงานและ
เทศกาลสำคัญ 
2.มีประกาศองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ เรื่อง มาตรการ ปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม 
3. จัดกิจกรรมการฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนตำบล
ใหกับผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

             ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี(กรณี
เลือก ปฏิบัติ)ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนารียา  แกวเกาะ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 
วัน เดือน ป 25 มีนาคม 2569 

 

√ 
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