
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ  อำเภอ พนมไพร    จังหวัด รอยเอ็ด 

 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบรหิารสวนตำบลชานุวรรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ พบวา มีผลคะแนน 

95.48 คะแนน อยูในระดับผานดี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี       99.02  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการแกไข

ปญหาการทุจริต พบวา มีปญหาการทุจริตท่ีหนวยงานยังไมได

แกไข ท้ังนี้ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกทานเรงแกไข

จุดนี้ 

2. การใชงบประมาณ      100.00 คะแนน 

3. การใชอำนาจ           100.00 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 98.82 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.95 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองมีการปรับปรุงการทำงานของ

พนักงานสวนตำบลและพนักงาน ลูกจางใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน รวมท้ังใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับทราบ

พรอมท้ังรายงานปญหา อุปสรรคพรอมท้ังขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.52 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน  98.58 คะแนน 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล      90.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการประเมิน และแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยัง

ไมมีการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

10. การปองกันการทุจริต 90.00 คะแนน 

 

2) ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือวันท่ี 5 มกราคม  2569  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา

เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ   ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/

แนวทาง 

ข้ันตอนและวิธีการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

1. เสริมสรางฐานคิด

แยกแยะประโยชนสวนตัว

และประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

3. รายงานผลการใช

ทรัพยสินของทางราชการ

ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 69 รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุมประจำเดือน

เมษายน 2569 



 

 
 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตาม

ผล 

2.การปรับปรุง

ระบบการทำงาน

และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายใต

แนวคิด “Smart 

Country : วิถี

ชนบทสไตล

เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย Smart Country 

2.แตงตั้ง จนท.ประจำศูนย 

3.จัดอบรม จนท. 

4.แตงตั้ง จนท.ประชาสมัพันธให

หมูบานทราบ 

5.ดำเนินงานประชาสัมพันธผาน

ทุกชองทางการสื่อสารเปนระยะๆ

6.สำรวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

7.รายงานผลการปรับปรุงระบบ

การทำงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 69 รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุม

ประจำเดือน

ทุกเดือน 

3.โครงการจัดทำ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมภายใน

หนวยงานและ

วิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริต 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการท่ีเปนการสงเสริมดาน

คุณธรรมภายในหนวยงานให

พนักงานไดปฏิบัติ 

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

มาตรการ 

3.มอบหมายใหฝาย/กอง/สำนัก 

รับผิดชอบในการดำเนินการ 

4.ใหรายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการท่ีไดวางไวผูบังคับบัญชา

ทราบดวย 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 69 รายงานผล

และเอกสาร

ตางๆตาม

ตัวชี้วัดท่ี 10 

ปองกันการ

ทุจริตเพ่ือ

นำไปเปดเผย

บนเว็บไซต 



 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๑. ผลการประเมิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินฯ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.48  คะแนน  ระดับผลการประเมิน ผานดี ผานเกณฑการประเมินรอยละ 7๕.๐๐ คะแนน  
ทุกตัวชี้วัด   

 
 
 
 



-๒- 
๒. ขอบกพรองจากการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
    2.1 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะขอท่ีได ๐ คะแนน) 

ลำดับท่ี รายการ ความเห็นของผูตรวจ การวิเคราะหขอบกพรอง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
พ.ศ.2567 

ไมไดคะแนน เนื่องจากวาหนวยงานตองแสดงลำดับงบโดยให
งบลงทุนข้ึนกอนท้ังหมด เชน งบลงทุนลำดับท่ี 1-25 งบ
อ่ืนๆ ลำดับท่ี 26-100 ท่ีหนวยงานระบุมาวา งบลงทุนแถบ
สีแดง หนวยงานไมไดมีงบลงทุนข้ึนกอนท้ังหมด มีงบอ่ืนท่ี
ไมใชงบลงทุนข้ันมาดวย 

หนวยงานไมไดเรียงลำดับงบลงทุนข้ึน
กอนตามท่ีผูตรวจกำหนดให จึงทำให
ไมไดคะแนนในสวนนี้ 

นำคำแนะนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

 
๓. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
    ๑. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทำบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  และบริการประชาชนดวยความเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน 
    ๒. มาตรการสรางความเขาใจใหแกผูปฏิบัติงานดวยกัน  โดยการจัดทำคูมือประชาสัมพันธท่ีผูปฏิบัติงานดวยกันยังไมเขาใจ ไดแก เอกสารการใชงบประมาณ, หลักการใชทรัพยสินของ
ราชการ  และแนวทางแกไขปญหาการทุจริต  โดยการแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ
    ๓. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือสรางความโปรงใส  โดยทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีใหผูปฏิบัติงานเปดเผยขอมูลขาวสารตามหัวขอการประเมินคุณธรรมเละความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

------------------------------------------------------------------------------------- 
งานบริหารงานท่ัวไป 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 


