
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ  อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยภาพรวมได คะแนน 95.48  องคการบรหิารสวนตำบลชานุวรรณไดรายงานผล

การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568  และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนด

ผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควร
ทำ และไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
3.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ 1. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยท่ัวกัน 
2.จดัประชุมประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ท่ีควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาท่ี ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 2. แตละ
สวนราชการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ไวยืด
ถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เม่ือไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย 
ทำใหบคุลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมท่ีทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อม่ันจากประชาชนมากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 



- 3 - 

 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

2 ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีใน
หนวยงานให
เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคูมือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามอำนาจ หนาท่ี 
สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงาน
ตำแหนงตางๆ กำหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติและเผยแพรให
สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คูมือหรือ
แนว ทางการขอรับบริการสำหรบั
ผูมาตดิตอ ตามภารกิจของงาน
บริการกำหนดวิธีการ ข้ันตอน
การใหบริการหรือการติดตอ และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มชองทางการใหบริการ E-
Service ใ น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ 1. องคการบริหารสวนตำบลชานุ
วรรณ ไดจัดประชุม ช้ีแจงแนวทาง
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  การบร ิ ก า ร
ประชาชน และคูมือปฏิบัติงานให
เจาที ่ ทุกคนไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ดำเนินการใหเปนไปตาม
ข้ันและระยะเวลาท่ีกำหนด  
2.เผยแพรขอมูล เว็บไซต 
-คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจาหนาท่ี 
-ค ู ม ือหร ือแนวทางการขอรับ
บริการ สำหรับผูมาติดตอ 
-การใหบริการ E-Service 

1. เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ น ห น  ว ย ง า น
ปฏิบัติงาน ในการใหบริการเปนไป
ตามข ั ้นตอนและ ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
2.ประชาชนผ ู บริการเข าใจถึง
ข้ันตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ท่ีกำหนด 
3. ประชาชนที่ติดตอไดรับบริการ 
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

ไมใช
งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

3 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจาง/ การ
จัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ 
ใหมีความโปรงใส
ตรวจสอบได ไม
เอ้ือประโยชน ตอ
ผูประกอบการ 
รายใดรายหน่ึง 
- งานพัสดุตอง
จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือ 
แผนจัดหาพัสด ุ
- เปดโอกาสใหมี
การการแขงขัน
ราคาอยางเทา 
เทียมและเปน
ธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จดัจางฯ 
พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง/การจดัหาพัสดุ ให
ครบตามองคประกอบ โดย
เปดเผยขอมูลการ จัดซื้อจัดจาง/
จัดหาพัสดุเปนรายเดือน/รายป 
เพ่ือแสดงถึง ความโปรงใสและ
ประชาสมัพันธ สรางความเขาใจ
ใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหาร
สวนตำบลชานุวรรณ ได
ดำเนินการจัดทำแผนการจดัซื้อจัด
จาง หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบไดจาก เว็บไซต 
- รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือ
การจัดหา พัสดุและความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจางหรอืการ
จัดหา พัสดุประจําป พ.ศ.2568 

1.เจาหนาที่ ประชาชน ผูรับจาง 
ท ร า บ ข  อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข อม ูลเก ี ่ ยวก ับการ 
จัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ไดตลอดเวลา 
2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 

 



- 5 - 

 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

4 สรางการรับรู
เก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของ ทาง
ราชการและ
กำหนดแนวปฏิบัติ
ในการใช 
ทรัพยสินราชการ
ท่ีถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 

จัดทำมาตรการปองกันการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการและ 
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสิน ของทางราชการและ
ประชาสมัพันธ ใหบุคลากร
ภายในทราบและ ถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขอ
อนุญาต เพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใช ปฏิบัติงานใน
หนวยงาน 
2. จัดฝกอบรมโครงการปองกัน
การทุจริต ของ องคการบริหาร
สวนตำบลชานุวรรณ 
3. จัดทำคูมือและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการ ใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4.เผยแพรขอมลู เว็บไซต 

1.บุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยมื ทรัพยสิน
ของราชการไปใช ปฏิบัติงานใน
หนวยงานไดอยาง ถูกตอง 
2.เจาหนาท่ีในการหนวยงาน มี
ความรูความเขาใจในการ ปองกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ท่ีถูกตอง 

ไมใช
งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

5 ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการใช
งานระบบการ
ใหบริการออนไลน
(E-Service) ให
บุคคลภายนอก
ไดรับ ทราบอยาง
ท่ัวถึง 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจดัทำ ทบทวน ปรับปรุง
ขอมูลการดำเนินงาน ตามอำนาจ
หนาท่ี เพ่ือเปดเผยขอมูล บน
เว็บไซตหลักขององคการบรหิาร
สวนตำบลชานุวรรณ 
2.พัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงาน
บริการหลักของ หนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธการ 
ใหบริการผานระบบ(E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 
3.ช้ีแจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนำ
หมูบานทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ
ใหประชาชน ในพ้ืนท่ีไดรับทราบ
ถึงชองทางการใหบริการผาน
ระบบ(E-Service) 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ 1.องคการบรหิารสวนตำบลชานุ
วรรณ ดำเนินการ เผยแพรและ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวย
ความ สะดวกในการเขาใชงานแก
ผูใชบริการ 
2.ช้ีแจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนำ 
หมูบาน ในการประชุมสภา
เทศบาล/อบต./อบจ เพ่ือให
สมาชิก ผูนำหมูบาน
ประชาสมัพันธ ทางหอกระจาย
ขาว ใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดรับ
ทราบถึงชองทางการใหบริการ 
ผานระบบ (E-Service) 
3.เพยแพรลงขอมูลใน เว็บไซต 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
สวนรวมแสดงความคดิเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานเพ่ือใหเกิดความ โปรงใส 
2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ 
ผูรับบริการมคีวาม สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
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แสดงการดำเนิน
กิจกรรมท่ีมี 
วัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการ 
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

1. จัดทำโครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล/
อบต./อบจ และบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลชานุ
วรรณ ประจำป 
2.ประกาศนโยบายการไม รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หนาท่ี No Gift 
Policy 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวนราชการ 1.สำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบลชานุวรรณ ดำเนินการจัดทำ 
โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมสำหรับผูบรหิาร สมาชิก
สภาเทศบาล/อบต./อบจ และ
บุคลากรขององคการบรหิารสวน
ตำบลชานุวรรณ โดยมรีะบุช่ือ
ผูบริหาร และตำแหนง เปน
ประธานเปดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือให บุคลากร
สามารถนำความรู มาเปนแนวทาง
ในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องคการบริหารสวนตำบลชานุ
วรรณ ไดประกาศนโยบายการ ไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy 
 
3.โดยสามารถตรวจสอบไดจาก
เว็บไซต 
 

1.ในปงบประมาณ 2568 ไม
ปรากฏ วาบุคลากรในหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลชานุ
วรรณ ดำเนินการฝาฝน/ ไม
เปนไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
2.เผยแพรขอมลูนโยบายการ ไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy ในเว็บไซตของ หนวยงาน
องคการบริหารสวนตำบลชานุ
วรรณ โดยสามารถตรวจสอบได
จากเว็บไซต……… 
3. ไมมีขอรองเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

 


