
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 
ประจำปงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 องคการบรหิารสวนตำบลชานุวรรณ 2 ม.ค. 68 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบล
ชานุวรรณ 

ตลอดท้ัง
ปงบประมาณ 

1. ไดนำประกาศมาตรการเร่ือง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไมควร

ทำ (Do & DON’T )เผยแพรให
บุคลากรในองคกรและประชาชน
ผูใชบริการใหทราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชมุประจำเดือน

ถายทอดนโยบายดานจริยธรรม 
ที่ควรทำและไมควรทำ (Do & 
DON’T)กำชบัในการปฏิบัติ
หนาที่ ทุก ๆ เดือน  

3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ของตนเอง และถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

 



-๒- 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 ไมมี  
  
  
  

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ไมมี  
  

 
 

ลงชื่อ    
            (นางนันทิกา  พุทธคี) 

ผูรายงาน 
 

ลงชื่อ    
           (นายพหลยุทธ  บทมูล) 

ผูรับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลงเว็ปไซต 


